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Conocimiento Técnico Organizacion

Responsabilidad Responsabilidad

Proactividad Compromiso

Independencia Concentracion

VWO=ADPZ20-NZ2CT

Compromiso Disciplina
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_ Competencia: Responsabilidad

Descripeidn: Capacidad para comprometerse con el cumplimiento de las tareas encomendadas.

Criterios Conductuales Desarrollo inicial

En desarrollo

Desarrollado Destacado

S compromete con  los | Tienen  dificultades para|

Logra compromeatarse con los |

Cumple con los  plazos | Es reconocido por su

objefivos de fGabajos o adaptar su fr@bajo en funcidn  objetivos de los trabajos en preesiablecidos y con la aufpexigencia. Siempre busca
proyectos. con los objetivos fijados en | kos que participa. En calidad reguerids para el | mejorar la calidad del frabajo o
| conjurnbo. ocasiones necesita ayuda | frabajo que realiza. proyecio asignadao.
para cumplir eficientemente Motiva a los demas a trabajar
con su parie deniro de los con alios estandares de
| | plazos acordados. | calidad. _
I I |
Entrega los resultados a Cumple con  las  fareas  Asume con senedad sus Identifica con claridad las Es proactivo en las tareas
bempo. asignadas proveyendo lo | trabajos y obtiene resultados, | tareas gque reguieren mayor encomendadas. Se anficpa a
estrictaments encomendado. | utilizando el maximo plazo | dedicacitn y sabe redisfribuir | ks plazos y es propositivo para
disponibla. sus tiempos para mejorar  la  calidad de la
desarmollarias enfrega.
| ] | adecuadamente. _
I I |
Proves apoyo, supernvision y - Brinda apoyo solo si se le Estd atento para  brindar  Tiene una actitvd  Se reconoce ampliamente el

se responsabiliza por las
tareas gue ha delegado*)

soficita. Mecesita ayuda para
asumir la responsabiidad por
las tareas gue ha delegado.

apoyo a8 los demds en las
tareas gue ha delegado. En
ocasiones  es necesano
recordare su responsahbilidad
sobre los resultados de |-EIE.|

tareas que ha delegado.

comprometida con las tareas
en las gue esfa involucrado. |
Brinda apoyo, supervisa y se
responsabiliza por al
cumplimiento de las tareas
gue ha delegadao.

apoyo que brinda. Siempre esta
atento a proponer diferentes
alternativas de trabajo a fawvor
del mejor cumplimiento de las
tareas o proyecios. Asume la
responsabilidad de los
resultados de las tareas
delegadas como propia.

Asume responsabilidad por | Se conforma con el resuliado |

los emores cometidos por su  de sus tareas y espera que el

equipo de trabajo.(*) equipo cumpla conm o
asignado.

Actla cooperatiamente en el |
desamollc de sus tareas y
cumple con o esperado.
Ocasionalmente s&2  hace
cargo de las deficiencias del
equipo.

| Asume plena responsabilidad

Se hace cargo de las

deficiencias del equipo. porel desempefio del eguipo a
Modifica can buena | su cargo. Se reconoce su
disposicion la organizacion | capacidad tanio para reformular

de sus tiempos para cumplir © estrategias, como para lograr

con las tareas asignadas y bos objetivos propuestos, lo qus

delegadas. genera una fuerie adhesion del
grupo.
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Analisis de Actividades

¢Pueden desarrollarse fuera de la Universidad

Nacional?
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Analisis de Actividades

¢No requieren contacto personal con usuarios,
companeros de trabajo, jefaturas, entre otras
personas de la organizacion?
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Analisis de Actividades

¢Estan disponibles las herramientas telematicas fuera
de la Universidad Nacional para que la persona
teletrabajadora pueda hacer uso de las mismas para

desarrollar su trabajo? - =
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Analisis de Actividades

¢Estan relacionadas con responsabilidades de
supervision de personas y/o de proyectos?
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Analisis de Actividades

¢Pueden supervisarse por resultados?
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Guia para el Analisis
de Actividades

Actividad ¢Puede realizarse ¢{Requiere

fuera de la UNA? | contacto personal

¢{Requiere ;Esta relacionada ;Esta ¢Puede
herramientas con la relacionada con | supervisarse por

¢OoN usuarios, telematicas no supervision la coordinacion resultados?
compaferos, disponibles fuera directa de de un proyecto?
etc.? de la UNA? personal?
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Actividades no Teletrabajables

Atencion de usuarios.
Entrevistas, recopilacion de documentos.
Produccion con maquinaria especializada.

Limpieza y ornato.
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Actividades no Teletrabajables

Control de expedientes.

Atencion de reuniones (salvo que puedan hacerse
videoconferencias).

Instalacion, primera configuracion y mantenimiento
de equipo tecnoldgico.
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Actividades no Teletrabajables

Labores para las cuales se requiera acceder a
sistemas que no estan disponibles fuera de la
Universidad Nacional.

Revision de pruebas (que solo se puedan hacer en el

sitio)
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Actividades no Teletrabajables

Recibo y traslado de correspondencia.
Impresion digital.
Toma de requerimientos de software u otros en el

sitio
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Actividades no Teletrabajables

Toma de actas, en el sitio.
Participacion en brigadas de emergencia.

Asesoria técnica a diferentes unidades.
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Priorizacion de Actividades
URGENTE NO URGENTE

IMPORTANTE
NO IMPORTANTE

1. Urgente e importante: Hacer

2. No urgente pero importante: Planear
3. Urgente pero no importante: Delegar
4. No urgente y no importante: Eliminar
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Plan de Actividades
Teletrabajables
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Plan de Trabajo

Objetivo Meta  Actividades—

Producto Negociado
!
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Criterios para el seguimiento del plan de
actividades teletrabajables.

@ Responsabilidad

@ Cportunidad
Calidad

@ Cantidad
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dioual deberia de ser el periodo de seguimiento del plan
de actividades teletrabajables®

& Diario

& Semanal
Gdincenal

& Bimestral

@ Trimestral

@ Cuatrimestral

® Semestral
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Confianza

“La autoevaluacion puede y deberia convertir el
conocimiento y las buenas intenciones en una accion
efectiva, no para el proximo ano sino para mafnana

por la manhana.”
Drucker (2016)
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iMuchas gracias!



